
 
 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO 

DE LOS TRABAJADORES  
(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)  

Actualizado a fecha 18 de septiembre de 2010  

TÍTULO I 
De la relación individual de trabajo  

Capítulo II. 
Contenido del contrato de trabajo.  

Sección 4ª. Salarios y garantías salariales.  

Artículo 26. Del salario.  
1. Se considerará salario la totalidad de las percepciones económicas de los 
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios 
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la 
forma de remuneración, o los períodos de descanso computables como de trabajo.  
En ningún caso, incluidas las relaciones laborales de carácter especial a que se refiere 
el artículo 2 de esta Ley, el salario en especie podrá superar el 30 por 100 de las 
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoración de la cuantía 
íntegra en dinero del salario mínimo interprofesional. 


